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Guia para requerimento do

seguro contra acidentes de trabalho

<ParteI >
\ Beneficios do seguro que podem ser requeridos (solicitados) J

O seguro contra acidentes de trabalho ("Rodosha Saigai mencionar de
"rosai hoken" ou "rosai') é aplicado também aos estrangeiros que
trabalham no Japao sem distincao de nacionalidade. Tanto a pessoa
que estuda no Japao que sofreu um acidente no trabalho ocasional
COmo a pessoa que possui 0 “status” de permanéncia (visto) que
admita o trabalho classificam-se também, como beneficiarios do rosai.

Esta guia explica de forma compreensivel os tipos e as descricoes dos
beneficios concedidos pelo rosai que podem ser solicitados pelos
trabalhadores estrangeiros. Maiores informagdes sobre 0s requisitos
dos beneficios e outros detalhes, solicite a Delegacia de Normas
Trabalhistas (Rddo Kijun Kantoku-sho).

Atencao! Alguns beneficios nao podem ser concedidos se regressar

ao seu pais de origem.
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Seguro contra acidentes de trabalho (rosai hoken)

O seguro contra acidentes de trabalho (rosai hoken) é um seguro cujo
sistema de subsidio é concedido ao trabalhador quando a causa da
doenca adquirida ou lesao sofrida foi ~ trabalho ou o trajeto do trabalho,
cobrindo assim os beneficios necessarios, como por exemplo os gastos
de tratamento médico, entre outros. E desde que trabalhem no Japao,
este seguro € aplicado também aos estrangeiros.

[Causa‘Razao] [ Classificagdo do acidente] [Seguro]
Atribuido ao Acidente de
trabalho trabalho 4 N

Rosai
Hoken

Atribuido ao Acidente no \_ .
trajeto do trajeto do
trabalho trabalho
Outros Seguro de
[ OUlros } [ acidentes J [ Saude ]

*No caso de acidente de trabalho, o
seguro de salde nao pode ser utilizado

Tipos de subsidios do Seguro contra acidentes de trabalho (rosai hoken)

@ Beneficio (compensacdo) para tratamento médico (RydyS Hoshd Kyiifu): beneficio para tratamento médico
quando a causa da doenca adquirida ou lesao sofrida foi o trabalho ou foi o trajeto do trabalho;

@ Beneficio (compensacao) por afastamento de trabalho (Kyligyd Hosho Kytifu): beneficio por ndo poder trabalhar
e ficar sem salario devido ao tratamento médico, cuja causa da doenga adquirida ou lesdo sofrida foi o trabalho
ou foi o trajeto do trabalho;

@ Pensdo (compensacado) por lesao ou doencga (Shobyd Hoshd Nenkin): quando a causa da doenca adquirida ou
lesao sofrida foi o trabalho ou o trajeto do trabalho, e tenha transcorrido 1 ano e 6 meses desde que iniciou o
tratamento médico sem que haja cura (apresenta estabilizagao de sintomas), o beneficio é concedido desde que
se enquadre no grau determinado junto a tabela de classificacdo de doengas e/ou lesdes;

@ Beneficio (compensacao) por invalidez (Shdgai Hoshd Kyiifu): beneficio pago por estar curado (apresenta
estabilizacdo de sintomas) de uma doenga ou lesdo cuja causa foi o trabalho ou o trajeto do trabalho, e quando
a sequela fisica se enquadrar no grau determinado junto a tabela de classificacdo de invalidez;

@ Beneficio (compensacao) para a familia do falecido (Izoku Hoshd Kytifu): beneficio por falecimento do rabalhador;

@ Auxilio funeral/beneficio de funeral (Sosai-ryd/Sosai Kyufu): beneficio para realizar o funeral caso o trabalhador
venha a falecer;

@ Beneficio (compensacdo) por necessitar de cuidados pessoais (Kaigo Hoshd Kytifu): beneficio concedido caso
esteja sob assisténcia de terceiros devido a alguma invalidez e esteja recebendo uma determinada pensao
(compensacao) por invalidez "Shdgai Hoshd nenkin" ou pensdo (compensacao) por lesdao ou doenca "Shdbyo
Hoshd Nenkin".



LesoOes e doencas atribuidas ao trabalho e ao trajeto de trabalho

e A
Q. Os gastos de tratamento no hospital (despesas de tratamento), caso me machuque
oua doenca por motivo de trabalho ou no trajeto de trabalho serao pagos pelo rosai?

~

4 I

1) Caso receba assisténcia médica num hospital credenciado pelo rosai, via de regra, podera receber o
tratamento gratuitamente. (Beneficio de tratamento médico)

2) Caso receba assisténcia médica num hospital ndo-credenciado pelo rdsai, devera pagar as despesas de
tratamento, mas efetuando a solicitacdo, o valor total que arcou sera ressarcido.
(Ressarcimento das despesas de tratamento médico)

3) Satisfazendo os requisitos pré-estabelecidos, mesmo as despesas de transporte que teve para ir ao
hospital, serao ressarcidas integralmente.

Beneficio de tratamento médico e ressarcimento das despesas de tratamento médico

<Como requerer>

No caso do item 1), o préprio interessado deve apresentar o requerimento a instituicdo médica
credenciada pelo rosai.

No caso do item 2), o préprio interessado deve apresentar o requerimento das despesas de

tratamento que arcou diretamente a Delegacia de Normas Trabalhistas (Rdd Kijun Kantoku-sho).
<Alguns cuidados, a saber>

1) Via de regra, as consultas e o tratamento médico devem ser feitas em hospitais do rdsai (Rdsai Byouin)
ou em hospitais credenciados pelo rosai.

2) Até que a doenca ou lesdo se cure (estabilizacdo dos sintomas), pode receber tanto o beneficio do item
1 como o do item 2 acima mencionado.

Prazo de prescricao: O direito de requerimento dos gastos médicos é de 2 anos, a partir de cada dia
que pagou pelos gastos de tratamento médico. (N3o ha prazo de prescricao em relacao ao item 1)

Despesas de transporte

< Descricao do beneficio>

Sao ressarcidas as despesas de transporte necessarias a consulta.

<Requisitos necessarios>

Caso satisfaca os seguintes requisitos 1 e 2, serao ressarcidas.

1) A principio, quando as consultas médicas do trabalhador sdo realizadas num hospital com mais
de 2 km de distancia (ida), a partir da sua residéncia ou do seu local de trabalho.

2) Quando as consultas médicas do trabalhador sao realizadas numa instituicdo médica
apropriada e esteja localizada na mesma cidade onde mora ou trabalha. (Como excecao, o
ressarcimento podera ser reconhecido quando nao houver uma instituicdo médica adequada na
mesma cidade).

<Como requerer>

O préprio interessado deve apresentar o requerimento diretamente a Delegacia de Normas
Trabalhistas (R6do Kijun Kantoku-sho).

Prazo de prescricao: O direito de requerimento é de 2 anos, a partir de cada dia em que pagou as despesas

i Para maiores informacoes: Parte II,

i Beneficio (compensacao) de tratamento médico / Ressarcimento das despesas de

i tratamento médico: P13

i Requerimento do beneficio (compensacio) de tratamento médico / Ressarcimento das
i despesas de tratamento médico: P36
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Procedimentos quando tenha recebido tratamento médico por lesdes e doencas

Ocorréncia de
acidente de trabalho

Consultas numa instituicao
médica, etc.,
credenciada pelo rosai* 1

Receber do empregador, a comprovagao dos
fatos junto ao formulario de requerimento*2

Consultas em outras
instituicoes médicas*4

Pagamento das
despesas de tratamento
ao hospital

Receber do empregador e da instituicdo médica, a
comprovacao dos fatos junto ao formulario de requerimento* 4

Entregar o formulario de
requerimento* 2
a instituicdo médica
credenciada

v

O formulario de
requerimento é aceito
pela Delegacia de Normas
Trabalhistas
(RAdO Kijun Kantoku-sho)

v

levado para aprovacao

Entregar o formulario de
requerimento* 4
a Delegacia de Normas
Trabalhistas
(RGdS Kijun Kantoku-sho)

Caso haja despesas de
assisténcia de terceiros,
locomocgao e outras,
anexar os recibos

( Caso seja necessario, \
sera solicitado a

E levado para aprovagao

apresentagao de
documentos e
entrevista com o

A Delegacia de Normas

Trabalhistas (R9d0 Kijun

Kantoku-sho) faz o processo
inspecao

requerente e
\ interessados

_/

v

Pagamento a instituigdo
médica credenciada
pelos gastos de tratamento
médico, etc.

O periodo para a aprovacao do
pagamento do

beneficio é de aproximadamente 1
més, a partir do

dia em que deu entrada no
requerimento

Porém, pode levar mais de 1 més,
dependendo do caso

*1 Pagamos o tratamento médico da lesdo, etc.

(gratuito)

*2 Formulario de requerimento do beneficio de

tratamento médico "rydyd no kyufu seikyu-sho"
(Formulario modelo N° .5 "Yoshiki dai 5 go
para casos de doengas ou lesGes causadas pelo

trabalho

o~

Formulario modelo N° ,16-3 "Yoshiki dai 16 go
no 3" para casos de doencas ou lesdes causadas
pelo trajeto do trabalho)

4

A Delegacia de Normas

Trabalhistas (R6d0 Kijun Kantoku-

sho) faz o processo
inspegao

!

Depdsito na conta
corrente indicada pelo
requerente

*3 Ressarcimos as despesas de

tratamento médico.
*4 4 Formulario de requerimento para
ressarcir as despesas de tratamento médico
"ry0y6 no hiyd kytifu seikyu-sho" (Formulario
modelo N'.7 "Yoshiki dai 7 go" para casos de
doencas ou lesdes causadas pelo trabalho
Formuldrio modelo N° .16-5 "Yoshiki dai 16
gb no 5" para casos de doencas ou lesoes
causadas pelo trajeto do trabalho)

formulario de requerimento modelo 16 (folha anexa)

"Itens referentes ao acidente no trajeto do trabalho"
("YBshiki dai 16 gd (besshi) Tsadkin salgai ni kansuru jikd")



Q. Caso me afaste do trabalho para tratamento de uma lesao sofrida durante o trabalho ou
entdo durante o trajeto do trabalho, quais as compensagdes que posso receber?

~

Caso se afaste do trabalho para tratamento médico e nao receba salario, podera receber o
Beneficio Icomoensacao) nor afastamento de trabalho Kvijavo Hosho Kviiful.
-A partir de quando? ---A partir do 4'. dia do afastamento.
-Quanto recebe? -+ -80% do valor diario basico do beneficio por dia(*)
(60% do beneficio do seguro + 20% de pagamento especial)

* “Valor diario basico do beneficio” é o valor dos trés ultimos salarios imediatamente anteriores ao
acidente, dividido pelo nimero de dias (que compreende o calendario (média salarial)).

(Ex.) Caso esteja recebendo mensalmente um salario de 200 mil ienes, com o fechamento da folha

de pagamento no final do més e tenha sofrido um acidente em outubro, o calculo seria o seguinte:
200.000 x 3 meses--92 dias (Julho(31dias) + Agosto (31 dias) + Setembro (30 dias)) =6.522 ienes

6.522 ienes X 80%=5.217 ienes
— Ou seja, por cada dia de afastamento, sera concedido o valor de 5.217 ienes que equivale
a 80% do valor diario basico do beneficio.

Beneficio (compensacao) por afastamento de trabalho (Kyiligyd Hosho Kydiifu)

<Requisitos necessarios>
E necessario satisfazer todos os requisitos, de 1) até 3).
1) O afastamento deve ser para tratamento de uma doenca ou lesao provocada durante o
servico ou durante o trajeto do trabalho
2) Estar incapacitado para trabalhar
3) Nao estar recebendo salario

< Descricao do beneficio>
Sera concedido a partir do 4° dia de afastamento, 80% do valor diario basico do beneficio por
dia (60% do beneficio do seguro -1-20% de pagamento especial).

<Como requerer>
O préprio interessado deve apresentar o requerimento diretamente a Delegacia de Normas
Trabalhistas (Rodo Kijun Kantoku-sho).

<Alguns cuidados, a saber>

O afastamento até o terceiro dia ndo é pago pelo SAT. Em caso de acidente de trabalho, neste
intervalo, o pagamento da compensagao do afastamento sera realizado pelo empregador (60%
do salario médio por dia).

Prazo de prescrigao: O direito de requerer o beneficio em questdo € de 2 anos, a partir de cada dia que nao recebe o salario.

i Para maiores informagées: Parte II,
i Beneficio (compensacgao) por afastamento de trabalho: P15
i Requerimento do beneficio (compensacao) por afastamento de trabalho: P39



Procedimentos para receber o beneficio (compensagao) por afastamento de trabalho
(Kyligyd Hosho Kyiifu)

Ocorréncia de
acidente de trabalho

Receber do médico e do
empregador a comprovagao
dos fatos junto ao formulario
de requerimento

Se a partirdo 2° ,
requerimento em
diante, estiver
desligado da empresa
ndo ha necessidade
do empregador
comprovar os fatos

Entregar o formulario de requerimento a Delegacia
de Normas Trabalhistas (R6do Kijun Kantoku-sho)

Caso seja necessario,

sera solicitada a

E levado para aprovagao A apresentacao de
Delegacia de Normas 2ﬁfﬁ'env"§?at°foﬁq'°3

Trabalhistas (R0do Kijun requerente e

Kantoku-sho) faz o processo interessados

inspecao

- Se o trabalho foi ou ndo a causa da

lesdo ou da doenca

- Se houve ou nao necessidade de

afastamento

- Calculo do valor do beneficio do
seguro, etc.

Aprovacgao ou rejeicao do
pagamento

O periodo para a
aprovagao do

pagamento do
beneficio é de
aproximadamente 1

més, a partir do dia
em que deu entrada

E notificado ao requerente se o pagamento do beneficio
foi (ou nao) aprovado

no requerimento

Porém, pode levar Formulario de requerimento do
mais de 1 més, .. . beneficio (compensacao) por
dependendo do caso Deposito do beneficio do seguro afastamento de trabalho "kyligy®
na conta indicada hoshd kyufu shikyl seikyu-sho"
(Formulario modelo N° .8

"Yoshiki dai 8 gd" para casos de
doencas ou lesdes causadas pelo
trabalho Formulario modelo

N° .16-6 "Yoshiki dai 16 go no
6" para casos de doencas ou
lesdes causadas pelo trajeto do
trabalho)




Morte de familiar atribuida ao trabalho ou ao trajeto de trabalho

( A
Q. Em caso de morte do trabalhador atribuida ao trabalho ou ao trajeto de trabalho, como seus familiares podem

receber a com pensagéo?
- Wy,

~—~

1) Pode receber a pensdo (compensag¢do) a familia do falecido "izoku hoshd nenkin" ou entdo o pagamento Unico (compensagdo) a familia
do falecido "izoku hosh ichiji-kin", mais o auxilio funeral/beneficio funeral "sGsai-rydisésai kyufu".

2) Caso a morte ocorra antes do trabalhador receber o beneficio (compensagdo) para ratamento médico (rydy& hoshd kyufu) e/ou
beneficio (compensagdo) por afastamento de trabalho (kytigyd hosha kyiifu), a familia do falecido pode receber o montante que o
trabalhador em questdo deixou de receber.

Pensdo (compensagao) a familia do falecido "izoku hoshé nenkin" e

pagamento Unico (compensacao) a familia do falecido "izoku hoshd ichiji-kin" EETEEES €O CELITD (EREUIEE 05

Beneficios do seguro nao pago ao
trabalhador "Mishikyu no hoken
kylfu", Adicional de pagamento
especial "Tokubetsu Shiky0-kin",
subsidio de despesas escolares
para filhos acima da escola
primaria "RoOsai shagaku engo-hi",
subsidio para criar filhos até a
idade pré-escolar "Rosai shiird
hoiku engo-hi"

@Pensdo (compensacdo) a familia do falecido "izoku hoshd nenkin"

< Familiares do falecido que podem fazer o requererimento>

Conjuge, filhos, pais, netos, avos e irmdos que eram mantidos pelo trabalhador na
época do seu falecimento. Com excecdo da esposa, € necessario que os familiares
do falecido satisfacam algumas condicdes. Ou seja, na época em que ~
trabalhador faleceu, a pessoa em questao tinha uma determinada idade avancada
ou era menor de idade, ou entdo era portador de uma determinada deficiéncia.
<Descricao do beneficio>

Dentre os beneficiarios, é pago de acordo com aqueles que vem em ordem
prioritaria e conforme o nimero de familiares, como segue abaixo.

Numero de |Penssdo (compensacdo) por morte |Pagamento especial por |Pensdo especial por morte

familiares morte (pagamento Unico)

1 pessoa Equivalente a 153 dias do valor Equivalente a 153 dias do valor
diario basico do beneficio (porém, diario basico computado (porém,
caso a esposa tenha mais de 55 caso a esposa tenha mais de 55
anos de idade ou se encontre num anos de idade ou se encontre num
determinado estado de deficiéncia, determinado estado de deficiéncia,
sera equivalente a 175 dias) 3 milhdes de ienes sera equivalente a 175 dias)

2 pessoas Equivalente a 201 dias do valor Equivalente a 201 dias do valor
diario basico do beneficio diario basico do beneficio

3 pessoas Equivalente a 223 dias do valor Equivalente a 223 dias do valor
diario basico do beneficio diario basico do beneficio

4 ou mais Equivalente a 245 dias do valor Equivalente a 245 dias do valor

pessoas diario basico do beneficio diario basico do beneficio

*Mais informagdo do valor diario basico computado em: P8 na Parte II
< Como requerer>
O familiar deve apresentar o requerimento diretamente a Delegacia do Trabalho.

@Pagamento Unico (compensacado) por morte
< Requisitos e descricdo do beneficio>
-Se na época do falecimento do trabalhador, ele ndo tenha um familiar qualificado para receber a pensao
(compensacao) por morte:

— Sera concedido ao primeiro da ordem dentre os familiares do trabalhador, 3 milhGes de ienes de pagamento

especial por morte e o valor equivalente a 1.000 dias do valor diario basico computado.

-Quando todos os beneficiarios de direito de receber a pensdo (compensacdo) por morte falecerem, e se o total do
valor da pensdo concedida e do pagamento Unico pago da pensdo concedida antecipadamente a todos os familiares
que eram beneficiarios de direito ndo atingir o valor equivalente a 1.000 dias do valor diario basico do beneficio e do
valor diario basico computado:

— O equivalente a 1.000 dias do valor dirio basico do beneficio e 1.000 dias do valor didrio basico computado serdo
descontados do total da pensdo (compensagao) por morte e sera concedido aos familiares do trabalhador falecido
da ordem.
< Como requerer>

O familiar deve apresentar o requerimento diretamente a Delegacia do Trabalho.

ao primeiro

Prazo de prescrigao: 5 anos a partir do dia seguinte a morte do trabalhador acidentado

Para maiores informagodes: Parte II,
i Beneficio (compensac&o) por morte: P25
i Requerimento do beneficio (compensacio) por morte: P41



Unico

Procedimentos para receber a pensao (compensacao) por morte e pagamento

<Documentos a anexar>

OAtestado de dbito

ODocumento que comprove a
relacdo com o falecido (Documentos
de registro civil, etc.*)
ODocumentos que indica que a
subsisténcia era mantida em

conjunto com a renda do falecido, etc.

*Caso nao tenha um documento
correpondente conforme o pais, um
documento que comprove os lagos de
sangue com o falecido

O prazo para o despacho
do beneficio € de cerca de

quatro meses apos a
recepcdo do requerimento

podera levar mais de
quatro meses

-Requerimento do beneficio (com-
pensacao por morte (Formulario
modelo No. 12 em caso de
acidente de trabalho e formulario
modelo No. 16-8 em caso de
acidente no trajeto do trabalho)
-Requerimento do beneficio (com-
pensacao por morte e pagamento
Unico (Formulario modelo No. 15
em caso de acidente de trabalho
e formulario modelo No. 16-9 em
caso de acidente no trajeto do
trabalho)

mas, dependendo do caso, > aprovacgao ou rejeicao

Ocorréncia de
acidente de trabalho

Morte do trabalhador

Receber uma
certificacdo do
empregador no
Requerimento

O familiar deve apresentar o
requerimento e documentos anexos

a Delegacia do Trabalho

Inspegao da Delegacia do Trabalho

OSe a morte foi decorrente do trabalho
OConferéncia dos beneficiarios de direito
OCalculo do valor do beneficio do seguro,
etc.

Despacho de

Aviso ao proprio requerente sobre o despacho
de aprovacao (ou rejeicao)

Depdsito do beneficio do
seguro na conta indicada

ePodera ser solicitado a apresentacdo de outros documentos necessarios



Despesas de funeral (Beneficio de funeral)

<Requisitos>

Este beneficio é pago a pessoa que realizar o funeral, ou a familia ou a empresa onde o
trabalhador falecido trabalhava.

<Descrigao do beneficio>

1) 315.000 ienes + equivalente a 30 dias do valor diario basico do beneficio

2) Se o valor pago de 1) ndo atingir o equivalente a 60 dias do valor diario basico do
beneficio, serd concedido o valor equivalente a 60 dias do valor diario basico do
beneficio

< Como requerer>

O familiar etc. deve apresentar o requerimento diretamente a Delegacia do Trabalho.

Prazo de prescricao: 2 anos a partir do dia seguinte a morte do trabalhador acidentado

i Para maiores informagoes: Parte II,
i Despesas de funeral (beneficio de funeral): P31
i Requerimento das despesas de funeral (beneficio de funeral): P43

Q. Se a pessoa, antes de falecer, tivesse o direito de receber o seguro de

acidente de trabalho para um tratamento médico ou devido ao afastamento do servico, caso
ela faleca antes de receber o beneficio, uma outra pessoa pode receber este beneficio por

ela?

( N\

Se a pessoa com direito de receber o beneficio do seguro falecer e,

1) Nao tenha requerido o beneficio a que faz jus

2) Estar com a aprovagao pendente, apesar de ter efetuado o requerimento

3) Nao tenha recebido o beneficio apesar de ter sido aprovado

um familiar desta pessoa que satisfaca os requisitos pré-determinados, pode receber o beneficio
do seguro e o pagamento especial (Beneficios de seguro nao-pagos).

. J

Beneficios de seguro néo-pagos Beneficios do seguro relacionados:
Beneficio (compensagdo) de tratamento médico, beneficio

S pagamento eSPeC|a| (compensacdo) por afastamento do trabalho, beneficio (com-
pensacao) por invalidez, pensao (compensacao) por doenca-
< Familiares que podem requerer> acidentaria, beneficio (compensagdo) por morte

Satisfazendo os requisitos 1) e 2) podera efetuar o requerimento:
1) Conjuge, filhos, pais, netos, avos e irmaos do beneficiario falecido.
2) A pessoa que mantinha a subsisténcia em conjunto com a renda do beneficiario na época da sua
morte (ndo € necessario que vivesse junto)
Se nado tiver pessoa que satisfaca os requisitos 1) e 2), o herdeiro podera efetuar o requerimento.

< Se o beneficiario da pensao (compensacao) por morte vier a falecer>
Familiares que podem requerer: O primeiro da ordem (ndo é a conjuge da pessoa que recebia a
pensao) dentre esposa, filhos, pais, netos, avds e irmaos do trabalhador falecido

<Como requerer>
O familiar deve apresentar o requerimento diretamente a Delegacia do Trabalho.

Prazo de prescricdo: Igual ao prazo de cada beneficio do seguro



Se ja esta recebendo o beneficio do rosai

s

-

Q. Até quanto posso continuar me consultando para o tratamento
médico?

-

Ve

g

Podera receber o beneficio (compensagao) de tratamento médico até a recuperacao
(estabilizacao dos sintomas) da lesao /doenca.
Além disso, se ndo houver recuperacao (estabilizacao dos sintomas) transcorridos um ano
e seis meses depois do inicio do tratamento, e caso se trate de uma invalidez grave,
podera receber a pensao (compensagao) por doenca-acidentaria.

Pensao (compensacao) por doenga-acidentario

<Requisitos e descricao do beneficio>
Enquadrando-se no grau de doenca/lesao determinado por lei, e caso prossiga os
sintomas, serao concedidos a pensado (compensacao) por doenca-acidentaria, o0 pagamento
especial de doenga-acidentaria e a pensao especial por doenga-acidentaria.

Beneficios do seguro relacionados: beneficio
(compensagdo) de assisténcia de terceiros

Grau da Pensao (compensacao) por Pagamento especial de doenga- [Pensao especial por doenga-

doenca doenca-acidntaria acidntaria (pagamento Unico) acidntaria

1¢ Equivalente a 313 dias do valor |1,14 milhGes de ienes Equivalente a 313 dias do valor
diario basico do beneficio diario basico computado

20 Equivalente a 277 dias, idem 1,07 milhdes de ienes Equivalente a 277 dias, idem

30 Equivalente a 245 dias, idem 1 milhdo de ienes Equivalente a 245 dias, idem

<Alguns cuidados, a saber>
N3ao é concedido através de requerimento, é determinado através da autoridade do

delegado da Delegacia do Trabalho.




Q. Disseram que estava recuperado (estabilizacao dos sintomas) apesar de
nao estar curado. Sera possivel receber alguma compensacao?

~

Pelo ponto de vista do rosai, quando nao houver perspectivas de melhoras mesmo seguindo o
tratamento médico, chamamos de recuperagao (estabilizacao dos sintomas).

Mesmo sendo reconhecida a recuperacao (estabilizacao dos sintomas), caso fique com sequelas,
podera receber o beneficio (compensacao) por invalidez, conforme o grau da invalidez.

Beneficio (compensacao) por invalidez

<Requisitos e descricdao do beneficio>
Na recuperagao (estabilizacao dos sintomas) de alguma doenca ou lesao provocada durante o
trabalho ou no trajeto do trabalho, caso figue com uma deficiéncia fisica e enquadrando-se no
grau de invalidez determinado por lei, sera concedido o beneficio de pensao ou pagamento

Unico, conforme o grau desta deficiéncia.

Beneficios de seguro relacionados:

Beneficio (compensacao) de assisténcia de terceiros,
pagamento de despesas pos-tratamento cirlrgico,
pos-tratamento e préteses de membros e outros
instrumentos auxiliares

Grau de |Beneficio (compensagdo) por Beneficio Pensdo especial por invalidez | Pagamento unico especial por
invalidez |invalidez (compensag&o) por invalidez
invalidez

12 Pensao Equivalente a 313 dias | Pagame | 3,42 milhdes |Pensdo |Equivalente a 313
do valor diario basico |nto dias do valor
do beneficio nico diario

20 Equivalente a 277 3,20 milhGes Equivalente a 277
dias, idem dias, idem

32 Equivalente a 245 3,00 milhGes Equivalente a 245
dias, idem dias, idem

40 Equivalente a 213 2,64 milhdes Equivalente a 213
dias, idem dias, idem

50 Equivalente a 184 2,25 milhGes Equivalente a 184
dias, idem dias, idem

62 Equivalente a 156 1,92 milhoes Equivalente a 156
dias, idem dias, idem

72 Equivalente a 131 1,59 milhdes Equivalente a 131
dias, idem dias, idem

82 Pagamen [ Equivalente a 503 650 mil Pagam |Equivalente a 503

to unico |dias, idem ento dias do valor diario
unico | basico computado

90 Equivalente a 391 500 mil Equivalente a 391
dias, idem dias, idem

109 Equivalente a 302 390 mil Equivalente a 302
dias, idem dias, idem

110 Equivalente a 223 290 mil Equivalente a 223
dias, idem dias, idem

120 Equivalente a 156 200 mil Equivalente a 156
dias, idem dias, idem

130 Equivalente a 101 140 mil Equivalente a 101
dias, idem dias, idem

14¢ Equivalente a 56 dias, 80 mil Equivalente a 56 dias,
idem idem

<Como requerer>
O proprio interessado deve apresentar o requerimento diretamente a Delegacia do Trabalho.

Prazo de prescricao: 5 anos do dia seguinte a recuperacao da doenca/lesao

Para maiores informacoes: Parte II,
Beneficio (compensacao) por invalidez: P17
Requerimento do beneficio (compensacgao) por invalidez: P40



Procedimentos para solicitacao do beneficio em caso de sequela

Ocorréncia de acidente
de trabalho

4

Tratamento
meédico

4

Estabilizacao
dos sintomas

Receber uma certificacdo do
empregador no

<Documentos a anexar> Requerimento

ORadiografias, etc. = S :

OCaso receba pensdo por invalidez Entregar o Requerimento a Delegacia

da Previdéncia Social, a pensdo - e
individual por invalidez, etc. pelo do Trabalho
mesmo motivo, apresentar um : e :
documento que comprove o valor . Na Ce_r_t'flcaNan da .

recebido estabilizagao dos sintomas e

definicao do grau de
invalidez, conforme o caso,

podera haver uma pericia

O prazo do despacho . -
praz P de um medico especializado

do beneficio é de cerca

de trés meses apds a : [ Certificacdo do grau :
recepcao do requerimento - i T |eseeaseaesaaesaeaa s annnannnn -
mas, dependendo do — de invalidez

caso, podera levar mais /

de trés meses

Aviso do despacho da concessao do

beneficio do seguro a propria pessoa

Requerimento do beneficio (com-
pensacao por invalidez (Formulario

modelo No. 10 em caso de o 7 g
acidente de trabalho e formulario DepOSItO dO bengﬁc_lo dO
TSEELD [0, 157/ Gl €220 EE seguro na conta indicada

acidente no trajeto do trabalho)

*Podera ser solicitado a apresentacdo de outros documentos necessarios

12



f A
Q. Se tiver que receber assisténcia de familiares e servigos de assisténcia

devido a uma sequela grave, que tipo de compensacao se pode receber?
\ J

~ >

Pode-se receber o beneficio (compensacao) de assisténcia de terceiros dentro de um limite estipulado.

Beneficio (compensagéo) de Beneficios de seguro relacionados:
isténcia d . Beneficio (compensagao) por invalidez, pensdo
assistencia de terceiros (compensacdo) por doenca- acidentaria

<Requisitos para a concessao do beneficio>
Ha a necessidade de satisfazer todos os requisitos de 1) até 4).
1) Pessoas que necessitam de assisténcia permanente ou ocasional de terceiros, com disfungdes  cerebrais de
fungdo superior, deficiéncias nas fungdes fisicas e outras sequelas de grau 1¢ ou
20 da pensao (compensacao) por invalidez ou pensao (compensacdo) doenca-acidentaria
2) Estar recebendo assisténcia de alguma empresa privada de assisténcia, de familiares, amigos ou conhecidos
3) Nao estar internado em nenhum hospital ou clinica
4) Nao estar internado em instituigdo de salde de idosos ou asilo

<Descricao do beneficio>

0O valor concedido é conforme indicado a seguir para a assisténcia permanente e ocasional (a
data de 1 de Abril em 2013):

O Assisténcia permanente:56.600 ienes a 104.290 ienes por més

O Assisténcia ocasional:28.300 ienes a 52.150 ienes por més

<Como requerer>
O proprio interessado deve apresentar o requerimento diretamente a Delegacia do Trabalho.

Prazo de prescrigao: 2 anos a partir do dia primeiro do més seguinte ao més que recebeu a assisténcia

i Para maiores informagées: Parte II,
i Beneficio (compensacao) de assisténcia de terceiros: P32
i Requerimento do beneficio (compensacao) de assisténcia de terceiros: P44

Sobre outros programas de auxilio

@®Pos-tratamento

Mesmo depois da recuperacao (estabilizacao dos sintomas) da doenca/lesao , caso tenha complicacoes
subsequentes e haja possibilidade de provocar uma doenca concomitante a sequela, podera passar por uma
consulta mensal, e dentro de um limite determinado receber orientagdes de salde, desde que seja uma doenga/
lesdo reconhecida (20 doengas/lesbes). Além disso, podera receber o ressarcimento das despesas de transporte
necessaria para estas consultas.

@®Pagamento das despesas de proteses de membros e outros instrumentos auxiliares
Sera concedido dentro de um limite padrao, o pagamento das despesas necessarias para a compra (reparo) de
préteses de membros e outros instrumentos auxiliares caso satisfaga os requisitos determinados e esteja
recebendo, ou haja a previsao de receber, o beneficio (compensagao) por invalidez. Além disso, caso satisfaca os
requisitos pré-determinados, podera receber o ressarcimento das despesas de viagem que foram necessarias a
compra (reparo).

@®Pagamento de despesas pos-tratamento ciriurgico

Podera receber o tratamento e consulta médica sem nenhum encargo pessoal, depois da nova cirurgia, amenizacdo
da fealdade e recuperacao (estabilizagao dos sintomas) da doenca/lesao. Além disso, caso satisfaca os requisitos pré-
determinados, podera receber o ressarcimento das despesas de viagem que foram necessarias.

@®Ajuda escolar do rosai

Se o beneficiario da pensdo (compensacdo) por morte for pago e os filhos do falecido frequentarem escolas, etc., e
satisfazendo os requisitos pré-fixados, podera receber regularmente um valor constante (subsidio das despesas
escolares pelo SAT ou subsidio das despesas de cuidados infantis pelo SAT).



Outros casos

Q

A empresa onde trabalho diz que este acidente nao se trata de um acidente de
trabalho e nao realiza os procedimentos, como a certificacao do empregador e outros,
0 que posso fazer?

A principio, os procedimentos do rosai podem ser efetuados pela propria pessoa
acidentada. Se o empregador se recusa a conceder a certificacao, o requerimento do
rosai € aceito mesmo sem a certificagdo do empregador.

E posssivel reconhecerem um acidente de trabalho ocorrido ha muito tempo atras?

Ao vencer o prazo de prescricao determinado para cada beneficio do seguro, ndao é
possivel reconhecé-lo. Por favor, confira o prazo de prescrigao de cada beneficio.

E possivel receber a compensacao de acidente de trabalho, mesmo se desligando da
empresa, ou mesmo se a empresa fechar?

Mesmo nestas condicdes é possivel efetuar o requerimento.
Além disso, neste caso, podera ser solicitado o nome e endereco do empregador e dos
companheiros de trabalho.

A empresa onde trabalho me disse : 1) ndo esta inscrito no rdsai, 2) que em meu
caso

se aplica um seguro especial que ndo € o rosai. Neste caso, nao posso receber os

beneficios do rosai?

1) A principio, quando se machucar ou adoecer durante o servico ou no trajeto do
servico, podera receber o beneficio mesmo que a empresa nao tenha realizado o
procedimento de inscricao ao rosai.

2) Mesmo que a empresa tenha algum seguro como seguro facultativo inscrito por
propria empresa ou outra organizagao, podera receber o beneficio do rosai.

*Entretanto, podera ndo receber o beneficio (ou receber um valor reduzido) se receber a compensagao
(beneficio de tratamento médico, compensagao por afastamento, indenizacdo por invalidez) da empresa.



Q. Os casos que se seguem, € possivel receber os beneficio do rosai?
1) No trajeto do trabalho, choquei-me com uma bicicleta e me machuquei. Nao sei
quem estava manejando a bicicleta.
2) Eu me machuquei quando estava indo a empresa mas num caminho diferente que
faco sempre.

A. 1) E possivel receber os beneficio do rdsai.
2) caso satisfaca os requisitos pré-determinados, podera receber os beneficios do rosai.

Acidente no trajeto do trabalho

Acidente no trajeto do trabalho é quando um trabalhor se machuca/adoece durante o
“trajeto do trabalho” .
“Trajeto do trabalho” , é a rota e a forma racional de locomogdo 1) até 3) utilizado
pelo trabalhador para ir ao trabalho, excluindo as locomogdes com caracteristicas
professionais.

1) Trajeto de ida-volta da residéncia até o local de trabalho

2) A locomocao do local determinado pelo Ministério da Saude, Trabalho e Bem-estar
até outro local de trabalho (indica a locomocao entre as localizagdes das empresas
dos trabalhadores)

3) Precedendo a ida-volta descrito no item 1), ou a subsequente locomocao (somente
0S casos que se enquadram nos requisitos do Ministério da Saude, Trabalho e Bem-estar

<Descricao do beneficio>
Idem ao caso de acidente de trabalho.

(Sobre a compensacao por afastamento do trabalho, é deduzido o valor de 200 ienes do
beneficio como contribuicao parcial.)

< Como requerer>
Idem ao caso de acidente de trabalho.

Documentos a anexar: certificado de acidente (em caso de acidente de transito), etc.

Para maiores informacgoes: Parte II,

Q. Eu me machuquei num acidente de transito no trajeto do trabalho. Se eu receber o
dinheiro do seguro obrigatoério do carro da outra parte, posso receber
os beneficios do rdsai?

A. Neste caso € possivel receber os beneficios do rdsai mas, sera deduzido do valor do
seguro, o valor que tenha recebido do seguro automobilistico, por ser o mesmo motivo.
Além disso, caso tenha se afastado do trabalho ou tenha ficado com sequelas, sera
concedido o pagamento especial, independentemente de ter ou nao recebido o
dinheiro do seguro automobilistico.



Alguns cuidados a saber caso regresse ao seu pais

<Instrucoes sobre os casos que podem ser requeridos do exterior>

Valores de cada beneficio do seguro

Os valores dos beneficios sao convertidos em moeda estrangeira
pela tarifa de conversao de moeda estrangeira (taxa de venda) no
dia da aprovacao do beneficio.

Caso receba tratamento médico no exterior

Caso seja reconhecido como razoavel, sera suscetivel a concessao.
(Serao pagas as despesas que foram necessarias ao tratamento
médico.)

Principais beneficios limitados ao territorio japonés

- Pds-tratamento

-Pagamento de proteses de membros e outros instrumentos
auxiliares (ha possibilidade de conceder cadeira de rodas, etc.)

- Tratamento pods-cirurgico

-Subsidio de despesas escolares pelo rosai (quando o filho do

falecido em questao esteja estudando em escola dentro do

territorio japonés) —veja P13

(Marco, 2014)



[Para trabalhadores estrangeiros no Japao] NIV ~7J)LEBAR

4 )

Guia para requerimento do

seguro contra acidentes de trabalho

<Parte II >
Sumario dos beneficios de seguro de acidente de trabalho
Conteudo dos beneficios de cada seguro

\_ /

O seguro contra acidentes de trabalho ("Roddsha Saigai Hoshd

Hoken", que abaixo passamos a mencionar de "rdsai hoken"ou "rosai") é
aplicado também aos estrangeiros que trabalham no Japao sem distingao de
nacionalidade. Tanto a pessoa que estuda no Japao que sofreu um acidente no
trabalho ocasional como a pessoa que possui o “status” de permanéncia (visto)
que admita o trabalho classificam-se também, como beneficiarios do rosai.
Esta guia explica de forma compreensivel os tipos e as descricdes dos
beneficios concedidos pelo rosai que podem ser solicitados pelos

trabalhadores estrangeiros. Maiores informacoes sobre os requisitos

dos beneficios e outros detalhes, solicite a Delegacia de Normas Trabalhistas
(ROdO Kijun Kantoku-sho). Atengao! Alguns beneficios ndao podem ser
concedidos se regressar ao seu pais de origem.

[indice]

Sumario dos beneficios de seguro de acidente de trabalho=**==***" P3
Beneficio (compensacao) de tratamento médicor===r===r=r===rrrn == P13
Beneficio (compensacao) por afastamento de trabalho,

Pensao (compensacao) por doenga-acidentarig=r===r=====r===rrrenss P15
Beneficio (compensacao) por invalidez==*===r===rrr==rrrrnrrnnanans P17
Beneficio (compensacao) por morte, Despesas de funeral*==**=*" P25
Beneficio (compensacao) de assisténcia de terceiros==*»=======*=*" P32
Exemplo de preenchimento ............................................. P35

° % Secao de Compensacao da Divisao de Compensacao de Acidentes de Trabalho
Secretaria de Normas Trabalhistas do Ministério da Saude, Trabalho e Bem-estar



Seguro contra acidentes de trabalho (rosai hoken)

O seguro contra acidentes de trabalho (rosai hoken) € um seguro cujo sistema
de subsidio € concedido ao trabalhador quando a causa da doenga adquirida
ou lesao sofrida foi o trabalho ou o trajeto do trabalho, cobrindo assim os
beneficios necessarios, como por exemplo os gastos de tratamento médico,
entre outros. E desde que trabalhem no Japao, este seguro é aplicado também
aos estrangeiros.

[Causa‘Razao] [Classificacao do acidente]

[Seguro]
( Atribuido ao T ‘ Acidente de N
trabalho trabalho 4
Rdsai
- Hoken
Atribuido ao Acidente no olds
trajeto do trajeto do - /
trabalho trabalho
( Outros | ‘ agi)g(terncfes ] Seguro de Saﬂde]

*No caso de acidente de trabalho, o seguro de saude
nao pode ser utilizado

Tipos de subsidios do Seguro contra acidentes de trabalho (rosai hoken)

@ Beneficio (compensacao) de tratamento médico: Beneficio de tratamento médico para lesdes

e doengas ao trabalho e ao trajeto de trabalho

@ Beneficio (compensagao) por afastamento de trabalho: Beneficio para o caso se afaste do trabalho
para tratamento médico para lesOes e doengas ao trabalho e ao trajeto de trabalho e ndo receba salario
@ Pensdo (compensacao) por doenga-acidentario: Beneficio no caso de nao houver recuperacao
(estabilizacdo dos sintomas) transcorridos um ano e seis meses depois inicio do tratamento, e no caso
de que o grau de invalidez decorrente de do ou doenga provocada durante o trabalho ou no trajeto do
trabalho se enquadre na tabela de classificacao de doencas/lesdes

@ Beneficio (compensagao) por invalidez: Beneficio, na recuperagao (estabilizagao dos sintomas) de
alguma doengca ou lesdao provocada durante o trabalho ou no trajeto do trabalho, caso fique com uma
deficiéncia fisica e enquadre no grau de invalidez

@ Beneficio (compensagao) por morte: Beneficio por morte do trabalhador

@ Despesas de funeral/Beneficio de funeral: Beneficio para realizar o funeral quando trabalhador faleceu
@ Beneficio (compensacao) de assisténcia de terceiros: Beneficio no caso de estiver assisténcia por
alguma invalidez da pensao (compensacao) invalidez ou pensao (compensacao) doenca-acidentaria



[Definigao do termo 1]

Acidente de trabalho

Acidente de trabalho € aquele que provoca doenca-acidentaria (lesao,
doenca, invalidez e morte) ao trabalhador devido ao trabalho.

Trabalho ﬁ Doengas-

Relacdo causal certa aCIdenta rias

@ Se tiver a certa relacao causal entre o trabalho e doencas-acidentarias, isto se chama
“por causa de trabalho”.
@A principio, estagiarios e empregadores que ndo sejam trabalhadores, ndao recebem a
compensagao

OLesdo por causa do trabalho
Acidente de trabalho reconhecido pode ser em trés casos seguintes:

<1> Caso em que trabalha nas instalacoes no local de trabalho
Um acidente sera reconhecido como acidente de trabalho, exceto alguns casos
especiais, quando trabalhar nas instalacdes (escritdrio, fabrica) no local de trabalho
nas horas fixadas de trabalho ou nas horas extra.

*QOs casos seguintes nao sao reconhecidos como acidente de trabalho:
1. Quando o trabalhador sofrer um acidente devido ao ato
pessoal durante o trabalho.
2. Quando o trabalhador, intencionalmente, provocar o acidente.
3. Quando o trabalhador sofrer uma agressao de terceiros
devido a ressentimentos pessoais.



<2> Caso em que nao trabalha nas instalacoes no local de trabalho

Um acidente devido ao ato pessoal nao é reconhecido como acidente de trabalho,
quando nao trabalhar na hora de descanso ou antes ou depois das horas de trabalho.
Mas um acidente devido ao estado das instalacoes ou administracao do local de
trabalho € o acidente de trabalho. Também um acidente que acontece no ato
fisioldgico como ato para banheiro.

<3> Caso em que trabalha fora das instalacoes no local de trabalho

Um acidente é reconhecido como acidente de trabalho, exceto casos especiais como
ato pessoal positivo, quando estiver na viagem de servigo ou no ato de negdcio.

<Doencas por causa do trabalho
Quando satisfazer os trés requisitos seguintes, a principio,
a doenca sera reconhecida como doenca por causa do trabalho.

<1>Existir agentes nocivos no local do trabalho

Caso o trabalho contenha fator fisico nocivo, matéria quimica ou trabalho demasiado
pesado fisicamente etc. Ex. o asbesto

<2>Ter sido exposto ao fator nocivo que possa provocar o
problema de saude

<3>Ser razoavel o andamento do desenvolvimento da doenca e o
seu estado no ponto de vista médica
A doenga por causa do trabalho se desenvolve como efeito do contato pelo
trabalhador com o fator nocivo que fique no trabalho. Com que entao, a doenca deve

desenvolver-se depois de ter sido exposto ao fator nocivo. O momento do
desenvolvimento é variado segundo a natureza do fator nocivo ou condicades de

contato.



[Definicao do termo 2]

Acidente no trajeto do trabalho

Acidente no trajeto de trabalho é aquele que provoca doencga/lesdo ao trabalhador
decorrente do trajeto de trabalho.

OTrajeto de trabalho

E a rota e o método racional de locomocso 1) até 3) que o trabalhador utiliza para ir
ao trabalho.

1) Trajeto de ida-volta entre a residéncia do trabalhador e o local de
trabalho (o local onde comeca e termina o trabalho)

2) Locomogao de um local de trabalho até o outro local de trabalho,
estabelecida pela Portaria do Ministéerio da Saude, Trabalho e
Bemestar (a locomocao dos trabalhadores que posuuem diversos
trabalhos)

3) Locomocao entre a residéncia do local transferido, desacompanhado de
sua familia, e a residéncia familiar

Tipos de trajetos de trabalho *Atencdo, os tipos 2 e 3 tém requisitos pré-determinados.
1 Trajeto normal P Local de
Residéncia | <€ > | trabalho

2 Trabalhador com varios locais 3 Trabalhador transferido

de trabalho desacompanhado da familia

Local de Outro local Local de

trabalho de trabalho trabalho

Residéncia Residéncia Residéncia
no local familiar
transferido




OArea do trajeto de trabalho

Caso o trabalhador efetue um desvio na rota de locomogao, ou interrompa a
locomocgao, o trecho do desvio ou da interrupcao, e a locomogao posterior nao sao
considerados trajeto de trabalho.
Mas caso o trabalhador compre os artigos do uso diario ou faca outras acoes
equivalentes dentro de um limite minimo, sera novamente considerado trajeto de
trabalho a partir de voltar a rota racional.

Area do trajeto de trabalho

Qe Trechos reconhecidos como area do
trajeto de trabalho

X e Trechos que nao sao reconhecidos
como area do trajeto de trabalho

X
Local de O Interrupgio I X Residéncia
trabalho PS |
X
X X
X
T O AcgOes necessarias a O
Loca e ) vida cotidiana e ﬁl ResidénCia |
trabalho determinadas pela
Portaria do Ministério
da Saude, Trabalho e
X Bem-estar
(Interrupcao)
*Da mesma maneira, a X
locomogao do local X
de trabalho para Acdes necessarias a
outro local de trabalho e, vida cotidiana e
da residéncia do é determinadas pela

local transferido para
residéncia familiar.

Portaria do Ministério
da Saude, Trabalho e
Bem-estar (Desvio)




<{Valor Diario Basico do Beneficio

Via de regra, o valor diario basico do beneficio € um valor que corresponde média
salarial (Art.12 da Lei Trabalhista).

O salario médio é, via de regra, o valor obtido da soma dos trés ultimos salarios pagos ao
trabalhador que antecedem o dia* do evento dividido pelo total de dias deste periodo (dias
civis incluindo as folgas, etc.)

O salario, que é a base de célculo do salario médio, é toda a consideragdo paga pelo
empregador para retribuir o trabalho do trabalhador, independentemente de sua
denominagao.

Entretanto, o adicional de casamento e outros salarios pagos ocasionalmente, os salarios
pagos a cada temporada que excedem a trés meses de salario, como as bonificacoes
pagas duas vezes ao ano, e outros nao sao incluidos neste calculo.

* Dia do acidente que provocou a morte ou lesao, ou o dia definido como o
dia que contraiu a doenca conforme o atestado médico mas, quando o dia
do fechamento da folha de pagamento esteja estabelecido, o dia do
fechamento da folha imediatamente anterior ao evento que gerou este calculo.

[ Excecles ]

1) Nos casos seguintes em que o valor equivalente do salario médio ndo é reconhecido
como pertinente ao valor diario basico do beneficio, foi estabelecido casos especiais
no metodo de calculo do valor diario basico do beneficio.

(a) Se houver um periodo de afastamento para tratamento de lesdo e/ou
doenca adquirida fora do trabalho durante o prazo de calculo do
salario médio
(b) Se o paciente de pneumoconiose trocar o servico com poeira por

outro servigo e outros casos
(c ) Outros

2) Sobre o valor diario basico do beneficio relacionado ao beneficio (compensagdo) por
afastamento de trabalho, caso transcorra um ano e seis meses do inicio do

tratamento, sera aplicado o valor minimo e o valor maximo conforme a faixa de idade.
Sobre o beneficio da pensao, sera aplicado o valor minimo e valor maximo conforme
a faixa de idade, a partir do primeiro més que sera concedida a pensao.



Exemplos de calculo do valor diario basico do beneficio

Caso receba mensalmente o salario de 200 mil ienes, com o fechamento da folha de
pagamento no final do més e o acidente tenha ocorrido em outubro.

200.000x3 meses+92 dias (julho (31dias)+ agosto (31dias)+ setembro (30 dias))
=6.522 ienes

6.522 ienesx80% =5.217 ienes

— Sera concedido o valor de 5.217 ienes que corresponde a 80% do valor
diario basico do beneficio para um dia de afastamento

— No “salario” acima, ndo estdo incluidos os salarios pagos ocasionalmente e os
salarios pagos com intervalos superiores a trés meses.

Entretanto, para determinar o valor da pensdo especial por morte,“os salarios pagos
com intervalos superiores a trés meses”serao considerados no “valor diario basico
computado”.

<OValor Diario Basico Computado

A principio, o valor diario basico computado é o valor total dos salarios especiais pagos
pelo empregador durante o ano anterior ao dia do acidente, durante o trabalho ou no
trajeto do trabalho, que provocou a lesao ou morte, ou ao dia que contraiu a doenca
conforme o atestado médico, dividido por 365.

Neste caso, nos salarios especiais sao incluidos os salarios pagos com intervalos
superiores a trés meses, inclusive as bonificagdes que sao excluidas do calculo basico
do valor diario basico do beneficio. (Mesmo sendo excluidos do calculo basico, os
salarios pagos ocasionalmente como o adicional de casamento nao sao

incluidos.)

Caso o total dos salarios especiais exceda o valor anual do beneficio basico concedido
(valor que corresponde a 365 vezes o valor diario basico do beneficio) em 20%, o valor
anual basico computado sera correspondente a 20% do valor anual do

beneficio basico. (O valor maximo sera de 1,5 milhdo de ienes.)



[Requisitos para reconhecimento segundo as doengas 1 ]

Doencas neurologicas e cardiacas

“Doencas cerebrovasculares” como o infarto cerebral e “Doengas cardiacas” como o infarto do
miocardio se desenvolvem devido a patologia vascular que se agrava gradativamente em virtude de
diversos fatores da vida cotidiana como, principalmente pelo aumento de idade, habitos alimentares,
ambiente de vida e fatores genéticos mas, as vezes se desenvolvem devido ao trabalho.

Caso a doenca neuroldgica e/ou cardiaca se densenvolva pelo “excesso evidente de
trabalho*”, é objeto de compensacdo de acidente de trabalho.
*Q excesso de trabalho é a carga objetivamente considerada como a causa que possa
agravar significativamente, fora do andamento natural, imperfeicdes patoldgicas que é a
base de desenvolver as doencas neuroldgicas e cardiacas, segundo a lei da experiéncia médica.

<Doencas de objeto>

o Doencas cerebrovasculares o Doencas cardiacas Isquemicas

-Hemorragia intracerebral -Infarto cerebral
(Hemorragia cerebral)

-Hemorragia subaracnodidea

-Infarto do miocardio -Coracdo parado (incluido a morte
-Febre cerebral por Angina de peito subita cardiaca)
hipertensdo arterial -Dissociagdo do aneurisma da aorta

[Requisitos]
Satisfazendo os requisitos um dos seguintes, sera reconhecido como acidente de trabalho.

Fato anormal

Departar-se com fatos anormais cujo tempo e lugar da ocorréncia possa aclarar um
pouco antes do desenvolvimento da doenca até o dia anterior

Como o exemplo, caso que recebeu a carga psicoldgica significativamente por tomar parte direta no
acidente grave no trabalho que envolveu ferimento de pessoas, ou caso que recebeu a carga fisica

significativamente por tomar parte na atividade do salvamento ou resolugdo do acidente segundo a
ocorréncia do acidente.

Trabalho excessivamente pesado num curto periodo

Ter trabalhado em servico excessivamente pesado num periodo iminente

1) Caso que o trabalho um pouco antes de desenvolvimento da doenga até o dia anterior foi
exessivamente pesado e 2) Apesar de que o trabalho feito um pouco antes de desenvolvimento da
doenca até o dia anteriior ndo seja considerado exessivamente pesado, se um trabalho exessiva-
mente pesado continuar dentro de uma semana antes de desenvolvimento, sera considerado que a
doenga tem a relagao com o trabalho.

Trabalho excessivamente pesado a longo prazo

Em longo prazo antes do desenvolvimento da doenca, ter trabalhado em servigo
excessivamente pesado que tenha provocado um acumulo significativo de estresse.

Quanto mais horas de trabalho tem, fica mais forte a relacdo de trabalho exessivo com a doenca a partir de
45 horas mensal de trabalho extraordinario. Caso seja reconhecido um trabalho extraordinario de
aproximadamente mais de 100 horas no més anterior do desenvolvimento da doenca, ou caso seja
reconhecido um trabalho extraordinario que exceda mais de 80 horas em um més, durante 2 a 6 meses
antes do desenvolvimento da doenca, sera considerado que a doenca tem uma forte relacdo com o trabalho.

*Sobre segundo e terceiro requisitos, junto com horas de trabalho, serdo examinados como causa da
carga pelo trabalho os itens seguintes: o estilo do trabalho (horario irregular, longas horas de
trabalho resingidas, viagens de negdcio constantemente, trabalho em turnos, trabalho noturno),

0 ambiente do trabalho (temperatura, ruido, fuso horario), a tensdo psicoldgica.
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[Requisitos para reconhecimento segundo as doengas 2 ]

Transtornos psicologicos

E considerado que a relagdo de uma forte carga emocional (estresse) de fora com a
capacidade de corresponder a esta carga de cada pessoa provo-que o desenvolvimento
do transtorno psicoldgico. Caso o desenvolvimento do transtorno psicoldgico tenha sido
decorrente de uma forte carga emocional* do trabalho, é objeto de compensacao de
acidente de trabalho.

*Uma forte carga emocional do trabalho significa a forte carga emocional que possa
objetivamente desenvolver o transtorno correspondente.
[Requisitos]
Satisfazendo todos os requisitos seguintes, sera reconhecido como acidente de trabalho.

Ja ter desenvolvido o transtorno psicoldgico que é objeto do padrao

Deve ser o transtorno psicoldgico classificado no Capitulo V “Perturbacdes mentais e de
comportamento” na Classificagao Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relativos a
Saude-Décima Revisao (CID-10). (O transtorno psicoldgico por deméncia ou ferimento externo
da cabega etc. ndo é incluido).

Ex. Depressao, estresse agudo, etc.

Ser reconhecida a forca carga emocional do trabalho no intervalo de seis
meses anteriores ao desenvolvimento do transtorno pscicoldgico

Ex. Vexacdo, atormentacao, violéncia, acontecimento que mude muito do contetdo e quantidade
do trabalho, etc.

*Sobre o fato repetitivo como atornamento e agressao sexual, é avaliada a carga emocional com
0 prazo a partir da ocorréncia do fato se o fato ocorrir mais anterior de 6 meses do
desenvolvimento continuando até o desenvolvimento.

Nao ser reconhecidos fatores pessoais e outra carga emocional externa
ao trabalho como a causa do desenvolvimento do transtorno
psicoldgico

Sao considerados cuidadosamente que se 0s casos seguintes nao seja a causa do desenvolvi-
mento da doenca: 1) fato pessoal (divércio ou separacao do casal, etc.) 2) fato da familia ou
parentes fora da pessoa interessada (morte de cbjuge, filhos, pais, irmdos, etc.)

E confirmado que se tem os fatores pessoais como seu contelldo como de transtornos
psicoldgicos pré-existentes ou alcoolismo. Se tiver os fatores pessoais, sdo considerados cuida-
dosamente para reconhecer ou nao como causa do desenvolvimento da doenca.
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[Requisitos para reconhecimento segundo as doencas 3 ]

Problema dos membros superiores

Se usar bragos ou maos excessivamente, poderao inflamar-se de pescoco a ombros,
bragos, maos até dedos ou ficar anormal nas articulagdes e tenddes.

Problema dos membros superiores significa o estado desta inflamacao e anormalidade.
< Sintomas diagnosticos tipicos >
- Epicondilite de cotovelo lateral/medial -Sindrome do tunel cubital -Sindrome do musculo
supinador/pronador -Inflamacao das articulagdes do mao -Inflamacgdo da tenossinovite
-Sindrome do tunel carpal -Caibra dos escrivaes

[Requisitos]
Satisfazendo todos os requisitos seguintes, sera reconhecido como acidente de trabalho.

Ter desenvolvido o problema depois de trabalhar no servico que, principalmente,

pudesse carregar o corpo como membros superiores* no prazo consideravel (o principio,
aproximadamente, mais de seis meses)

Principalmente os seguintes trabalhos serao aplicados aos requisitos:

1) Trabalho que tenha o muitos movimentos repetitivos dos membros superiores

2) Trabalho que continue a levantar os bragos

3) Trabalho em que a posicao do corpo seja restringida faltando o movimento da cerviz e ombros
4) Trabalho que carregue as partes especificas como membros superiores

*Membros superiores incluem regidao occipital, cerviz, o redor da omoplata, bragos, antebragos, maos e dedos.

Ter trabalhado no servigo excessivamente pesado um pouco antes de desenvolvimento
do problema

Caso que trabalhava no servigo que pudesse carregar o corpo como membros superiores durante
trés meses mesmo antes de desenvolvimento do problema com a situagdes seguintes:
-Caso de quantidade de trabalho quase igual
Continuavam cerca de trés meses em que aumentou mais de 10% de trabalho do que o
mesmo trabalho feito por trabalhadores de mesmo sexo e quase mesmo idade
-Caso da quantidade de trabalho desigual

1) Continuavam trés meses em que teve aproximadamente 10 dias por més em que aumentou

mais de 20% de trabalho diario do que o trabalho ordinario. (Apesar de que a quantidade
total de trabalho mensal seja mesma que o caso do trabalho ordinario, é considerado o
estado como 1)).

2) Continuavam cerca de trés meses em que teve aproximadamente 10 dias por més em que
aumentou mais de 20% de trabalho em cerca de um terco das horas de trabalho diario do
que o trabalho ordinario. (Apesar de que a quantidade média de trabalho diario seja
mesma que o caso do trabalho ordinario, é considerado o estado como 2)).

*Para decidir que se o tabalho foi excessivamente pesado ou ndo, as situagdes seguintes serao consideradas
junto com a quantidade do trabalho:

-Longas horas de trabalho, trabalho sem parar -Tensdo demasiada *Andamento compulsivo e
excessivo do trabalho-Ambiente do trabalho inadequado -Excessiva carga do peso, mostra da forga

Ser reconhecido como medicamente razoavel o trabalho excessivamente pesado e o
andamento para o desenvolvimento do problema
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[Requisitos para reconhecimento de segundo as doencas 4 ]

Lumbago

O lumbago que é objeto de compensacao de acidente de trabalho tem dois tipos
seguintes. Para os dois é reconhecida a necessidade de tratamento medical e cada
um tem os seus proprios requisitos para reconhecimento do acidente de trabalho.

[Requisitos]

Lumbago por causa acidental

Lumbago por ferimentos que satisfaz os requisitos seguintes 1) e 2):

1) Ser evidentemente reconhecido que o ferimento do lumbago ou o efeito da
forca subita para a causa do ferimento ocorreu por fato repentino no trabalho

2) Ser medicamente reconhecido que a forca dada para a cintura desenvolveu o
lumbago ou agravou significativamente o lumbago pré-existente e a sua
doenca basica

Lumbago por causa nao-acidental

Lumbago que se desenvolveu a os trabalhadores no servigo exessivamente
pesado a sua cintura como o trabalho do tratamento de carga pesada e ser
reconhecido que o lumbago se desenvolveu por trabalho no ponto de vista do
estado e prazo do trabalho

Lumbago por causa nao-acidental é classificado em dois tipos seguintes
segundo a causa do desenvolvimento para decidir o reconhecimento.

<{Lumbago por fadiga muscular
Lumbago por fadiga muscular devido aos trabalhos seguintes no prazo
relativamente curto (aproximadamente mais de trés meses) € objeto de
compensacao de acidente de trabalho:

*Trabalho de tratar carga aproximadamente mais de 20kg de peso ou carga de diversos pesos
repetidamente na posicao do corpo curvado

*Trabalho em que mantenha a posi¢do do corpo extremamente incOmoda para a cintura por
algumas horas diarias

*Trabalho em que deva manter a posicao do corpo idéntica sem por-se de pé por muito tempo
*Trabalho sucessivo em que a cintura receba a vibragao extraordinariamente forte

<Lumbago por transformacao de ossos
Lumbago por transformagao de ossos devido aos sucessivos trabalhos seguintes
no prazo consideravel (aproximadamente mais de dez anos) é objeto de
compensacao de acidente de trabalho:

*Trabalho de tratar carga aproximadamente mais de 30kg de peso em mais de um terco das

horas de trabalho
*Trabalho de tratar carga aproximadamente mais de 20kg de peso em mais da mitade das

horas de trabalho

*Lumbago por transformacdo de 0ssos como objeto de compensacdo de acidente de trabalho € limitado ao
“caso de que a transformagdo evidentemente exceda ao nivel da transformagao normal devido a idade”.
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Beneficio (compensacao) de
tratamento médico

Havendo necessidade de tratamento médico de alguma doencga ou lesao
provocada durante o trabalho ou no seu trajeto, sera concedido o beneficio
compensatorio de tratamento médico (em caso de acidente de trabalho)
ou o beneficio de tratamento médico (em caso de acidente no trajeto de
trabalho) até a “cura”* da doenca ou lesdo.

Descricao dos beneficios

Dentro do beneficio (compensagao) de tratamento médico, temos o beneficio de
“tratamento médico” e o“ressarcimento das despesas de tratamento médico”.

e O “beneficio de tratamento médico” é um beneficio onde o acidentado
podera receber gratuitamente o tratamento médico, incluindo medicamentos,
num hospital do rdsai ou outro hospital e farmacia credenciados (abaixo
denominado, “hospital credenciado”.)

e O “ressarcimento das despesas de tratamento médico” é um beneficio
monetario que paga as despesas de tratamento médico, quando atendido
num hospital e farmacia nao-credenciados pelo rosai, por ndo haver um
hospital credenciado préximo.

O ambito e o prazo do tratamento objeto do tratamento médico nos dois casos sao os
mesmos.

O beneficio (compensagao) de tratamento médico é concedido até a cura (esta-
bilizagdo dos sintomas) incluindo as despesas de tratamento médico, internacao,
locomocao e outros itens necessarios a um tratamento normal.

* O que significa “cura”
A cura ndo significa a cura completa dos érgaos e da estrutura fisica mas,
significa a estabilidade dos sintomas da doenca/lesao, ou seja, que os sintomas nao
responderao mais as expectativas de tratamento (*2) através da medicina conven-
cional (*1), havendo uma “estabilizacdo dos sintomas”.

Portanto, “se houver somente uma suposicao de recuperacao temporaria dos
sintomas da doenca/lesao através de medicamentos e tratamento fisioterapicos” e
mesmo que persistam alguns sintomas, quando nao houver mais expectativas de
melhora através de tratamento médico, o rosai considera “recuperado” (estabilidade
dos sintomas), e interrompera o pagamento do beneficio (compensagao) do
tratamento médico.

(*1) “Através da medicina convencional” significa o ambito do tratamento médico pelo rosai
(basicamente, em conformidade com o seguro de salde). Portanto, os métodos de tratamento
em estagios de experiéncia ou processo laboratorial ndo estdo incluidos neste tratamento.

(*2) “Os sintomas ndo responderdo mais as expectativas de tratamento” significa que ndo ha mais
expectativas de recuperacdo ou melhora dos sintomas da doenca/lesao.
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Procedimento para requerimento

@Caso requeira o beneficio de tratamento médico

Apresente o requerimento do beneficio de tratamento médico para compensacao do tratamento
médico (modelo No. 5) ou requerimento do beneficio de tratamento para beneficio de tratamento
médico (modelo No. 16-3) através do hospital credenciado responsavel pelo tratamento ao
delegado da Delegacia do Trabalho da jurisdicao local.

@Caso requeira o ressarcimento das despesas de tratamento médico

Devera entregar ao Delegado da Delegacia do Trabalho da jurisdicdo local, o formulario para
requerimento do ressarcimento das despesas de tratamento médico para beneficio de
compensacao de tratamento médico (modelo No. 7) ou o requerimento do ressarcimento das
despesas de tratamento médico para beneficio de tratamento médico (modelo No. 16-5).

Ainda, caso receba algum medicamento da farmacia, devera entregar o formulario modelo No. 7
(16-5) (2). Recebendo um tratamento de jud6-ortopedia, apresentar o formulario modelo No. 7
(16-5) (3). Recebendo um tratamento de acupuntura, de moxabustao, massagem anma shiatsu,
apresentar o formulario modelo No. 7 (16-5) (4) e caso recebe a assisténcia de terceiros através
de uma instituicdo de assisténcia, apresentar o formulario modelo No. 7 (16-5) (5).

@Em caso de transferéncia de hospital credenciado

As pessoas que estejam recebendo o beneficio de tratamento médico num determinado hospital e
por algum motivo como por exemplo, voltar a sua cidade natal, e queira transferir o tratamento
para outro hospital, devera entregar ao Delegado doTrabalho da jurisdicdo local, através do novo
hospital, o formulario “Notificacao de transferéncia de hospital para receber o beneficio compen-
satorio de tratamento médico” (modelo No. 6) ou apresentar o formulario “Notificacdo de transfe-
réncia de hospital para receber o beneficio de tratamento médico” (modelo 16-4).

Sobre as despesas de transporte para ir ao hospital

Sobre as despesas de transporte para ir ao hospital da residéncia ou do local de trabalho do
trabalhador doente/lesionado, a principio serem concedidas quando haja mais de 2km de
distancia (*1) e se enquadrarem em um dos itens 1) a 3) :

1) Quando as consultas forem feitas em um hospital adequado (*2) dentro da mesma cidade

2) Se nao houver um hospital adequado na mesma cidade, quando as consultas forem feitas num
hospital na cidade adjacente (Inclui também o caso da pessoa se consultar num hospital na
cidade adjacente, mesmo que haja um hospital adequado na cidade, pela facilidade de locomo
-Gdo)

3) Se nao houver um hospital adequado na mesma cidade e nem na cidade adjacente, quando as
consultas forem feitas num hospital mais préximo fora destas cidades.

(*1) Mesmo com uma distancia inferior a 2km somente de ida, as despesas de transporte
poderao ser pagas.

(*2) Hospital adequado significa uma instituicdo médica adequada ao tratamento da doenca/
lesao.

Prazo de prescricao dos
requerimentos

Como a concessao do beneficio de tratamento médico é realizada em espécie, nao
existe o problema de prescricao do direito de requerimento. Mas, atencao! Transcorridos
dois anos a partir do dia do gasto, a despesa de tratamento médico se prescreve e
consequentemente o direito de requerimento se extingue.
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